Comune di Orio Litta

Provincia di Lodi

Oggetto: Nomina Gruppo di lavoro per ripartizione fondo incentivo lavori di adeguamento e la messa in sicurezza del
Municipio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTI:
-il T.U. delle leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 ed in
particolare I'art. 107 e Iart. 3, comma 2° del D.Lgs. nr. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni che
disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di settore o di servizio;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale di Contabilita;
- il Decreto sindacale n. 05 del 01/07/2021;
- il regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- la deliberazione G.C. n. 28 del 07/05/2021 avente ad oggetto "Approvazione del PEG anno 2021”;

Premesso che, ai sensi della L.R. 9/2020, art. 1 comma 5, la somma destinata ai Comuni ammonta ad euro 348.650.000,00 di
cui euro 69.730.000,00 nel 2020 ed euro 278.920.000,00 nel 2021, per la realizzazione di opere pubbliche in materia di:

a. sviluppo territoriale sostenibile, ivi compresi interventi in materia di mobilita sostenibile, nonché interventi per
l'adeguamento e la messa in sicurezza di strade, scuole, edifici pubblici e patrimonio comunale, abbattimento delle
barriere architettoniche e interventi per fronteggiare il dissesto idrogeologico e per la riqualificazione urbana;

b. efficientamento energetico, ivi compresi interventi volti all'efficientamento dell'illuminazione pubblica, al risparmio
energetico degli edifici di proprieta pubblica e di edilizia residenziale pubblica, nonché all'installazione di impianti
per la produzione di energia da fonti rinnovabili;

c. rafforzamento delle infrastrutture indispensabili alla connessione internet, con particolare riferimento alla fibra
ottica e alla realizzazione e ampliamento di aree “free wi-fi”;

CONSIDERATO che le risorse di cui al comma 5 dell’art.1 della suddetta L.R. 9/2020, ai sensi del comma 6 dello stesso
articolo, sono assegnate ai Comuni, secondo il prospetto di riparto Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento,
sulla base della popolazione residente alla data del 1° gennaio 2019 (Dato ISTAT), per le seguenti classi di popolazione:per i
comuni da 0 a 3000 abitanti € 100.000,00 ciascuno;

CONSIDERATO che ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della L.R. 9/2020, ferma restando la quota assegnata ai Comuni di cui
al comma 6, la somma corrispondente pud essere attribuita alle Unioni di Comuni e alle Comunita Montane che abbiano
ricevuto delega dai Comuni aderenti, a fronte della presentazione di uno o pitl progetti dei Comuni partecipanti alle Unioni o
Comunita Montane stesse, per la realizzazione di interventi nei settori individuati al comma 5;

CONSIDERATO che le risorse di cui al comma 3 dell’art. 1 della L.R. 9/2020 derivanti da economie di spesa restano nella
titolarita dell’ente assegnatario per ulteriori investimenti;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 18/05/2020 avente ad oggetto:” Atto di indirizzo in merito ai lavori di
adeguamento e la messa in sicurezza del Municipio” con la quale si delibera quanto segue:
1. Didemandare al Responsabile del Settore Tecnico il compito di avviare la fase procedurale per la progettazione
degli interventi in materia di adeguamento e la messa in sicurezza del Municipio nel rispetto di quanto previsto
dal D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., e della DGR n. IX/3113 del 05.05.2020 e L.R n. 9 del 04.05.2020;
2. Dinominare quale R.U.P. del progetto "de quo", ai sensi dell'art.31 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i,, il responsabile
dell'UTC “Arch. Claudio Padovani”

Vista la determinazione del Servizio Tecnico n. 77 del 14-07-2020 con la quale ¢ stato affidato I’incarico al professionista
arch. Ing. Pietro Cerutti con Studio in via VIA V. EMANUELE II, 46, Codogno (LO) iscritto all’Ordine Architetti di Lodi n.
456 e all’ Ordine Ingegneri di Lodi n. 528 ad effettuare la prestazione richiesta per I’incarico per la redazione del progetto di
fattibilita con I’importo netto di € 1.800,00 oltre cassa al 5% € 90,00 ed IVA al 22% € 415,80 per un totale € 2.305,80;

Visto pure la deliberazione di giunta Comunale n 95 DEL 20-12-2018, esecutiva, avente ad oggetto: Approvazione
Regolamento Comunale “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previste dall’art.113 del
D.Lgs. n 50/2016 con la quale & stato approvato il Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione dell'incentivo di
cui all'articolo 113 del D.Lgs. 18.4.2016 n.50", composto di n.15 articoli ed allegato "A)"



Atteso che in base alla tabella 1 del suddetto Regolamento la ripartizione del suddetto Fondo ¢ articolata
come da tabella “A “allegata come segue:

Fase Fase predisposizione Fase Fase Totale
FUNZIONE AFFIDATA programmazione | verifica bando affidamento | esecuzione
5% 10% 10% 20% 55% 100%
Responsabile della 5% 5%
programmazione
Responsabile del 9 9 )
procedimgnto (RUP) s — i
verfica e g;c;(:;(s)posmone 10% 10% 20%

Direzione dei lavori*

(ivi incluso il coordinamento per
la sicurezza in fase di
esecuzione, I’eventuale attivita 20% 20%
del direttore operativo e
dell’ispettore di cantiere)

Collaudatore/Certificatore

. 10% 10%
regolare esecuzione
collaudo statico 5% 5%
COLLABORATORI PER LO
SVOLGIMENTO DELLE B 2
ATTIVITA’ DI CUI SOPRA 3% S
(se individuati)
totale 100%

Visto che ai sensi dell’art.6 ¢.3 del Regolamento Comunale “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per
le funzioni tecniche previste dall’art.113 del D.Lgs n. 50/2016 approvato con Giunta Comunale n 95 DEL 20-12-
2018 e la nomina dei gruppo e dei suoi collaboratori dal Responsabile del Servizio Tecnico;

Ripartizione del Fondo per la realizzazione 2% importo opere
e lavori

Fondo incentivi per funzioni tecniche art. 113
D.Lgs.n.50/2016

80%, da ripartire secondo i criteri di cui al
successivo articolo 10

20%, all’acquisto di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione

Ritenuto nominare e di assegnare 1'80% del Fondo, determinato nella misura di cui al precedente art. 6
del Regolamento Comunale, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali e
assistenziali posti a carico dell'Amministrazione e IRAP, ¢ destinato all'incentivazione delle funzioni
tecnico-amministrative svolte ed ¢ ripartito tra i componenti del gruppo di lavoro costituito come segue:

e Arch. Claudio Padovani in qualita di RUP 95%

e Francesca Salvatori collaboratore amministrativo 5%
La liquidazione dell’incentivo verra calcolata sulla base delle prestazioni realmente eseguite.

14-07-2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Arch. Claud/o Pade ani

/s




